INFORME DE AVANCE Y EJECUCION DE LA CUOTA N°2
DEL MES DE JULIO 2025

CORRESPONDIENTE AL
CONTRATO. 1.330.17.13-7533
DEL 11 DE JUNIO DEL 2025

OTROSI 1.330.17.13-7533-1
29 DE JULIO DEL 2025

CONTRATISTA.
JUAN GUILLERMO MORCILLO
VASQUEZ
CC 1.112.482.464 DE JAMUNDI

SUPERVISORA DEL CONTRATO
LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
C.C.1.144.041.382

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
VALLE DEL CAUCA

JULIO 30 DE 2025



INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de JULIO 2025, lo
anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato,
para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para
la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto

del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE
LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1. Apoyar los procesos de recoleccion y administracién de la informacion
contractual y precontractual de la subsecretaria de proteccién y bienestar animal.

e Apoyé en la recepcion y revision de los documentos solicitados por parte del area juridica para
la contratacién, desarrollando su rol de enlace, esto con el fin de optimizar y garantizar agilidad
en dicho proceso, ademas de eso el contratista hizo la recepcion y reviso las cuentas de cobro
e informes de los contratistas correspondientes a la cuota #1del mes de junio validando la
ejecucién de las actividades, valores correctos, fechas, forma y contenido de cada uno de los
informes.
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[ Contratonimero: | 13017137533 | Ge | 11 0E JUNIO DEL 2025

Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP No. 5500006319 del 22 de MAYO de 2025
Registro presupuestal Inicial: RPC No. XXOOXX del XX de XXXXgo 2025

Apropiacion  Presupuestal:  121000/11502-320202008/4333011100110000:P43-
102475/1/1/01:05:  ICLOISRIA  AMBIENTE Y  DESAServciospiestadosiUn  Vele
Animalista OPERATIVIZAR EL COMI Proyecto: Pi43-102475 IMPLEMENTACION DELA
POLITICA PUBLICADE PROTECCION ANIMAL SUN VALLE ANIMALISTADEL VALLE DEL

CAUCA
Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que serd atendido con
este contrato:
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ACTIVIDAD 2. Apoyar el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de los planes de accién
asociados a cada una de las estrategias de la subsecretaria de proteccion y bienestar animal,
mediante la consolidacion de avances, verificacion de indicadores, documentacion de logros y
alertas, y la generacion de reportes que permitan la toma de decisiones y la mejora continua de

la gestion institucional.
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POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL #UN VALLE ANIMALISTA DEL VALLE DEL
CAUCA
Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con
este contrato:
LINEA ESTRATEGICA 3: valle biodiverso, cultural e incluyente
LINEA DE ACCION: N/A
PROGRAMA: 33 Valle biodiversidad y resiliencia
SUBPROGRAMA 3301110 un Valle ANIMALISTA
META DE RESULTADO: 33011 - Invertir al menos el 1% de los ingresos corrientes de libre
destinacion para la implementacién de la politica pblica de proteccion y bienestar animal
META DE PRODUCTO: MP3301110014501047 - operalivizar una estrategia que garantice el
cumplimiento de la politica de proteccion y bienestar animal en términos de prevencion del riesgo de
violencia y gobernanza interinstitucional en el periodo de gobiemo.
OBJETIVO GENERAL: Ejecutar estrategias para la promocion y difusion de la politica piblica de
proteccion animal en el Departamento
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Desarrollar la estrategia de inspeccion, vigilancia y control para la
prevencion de violencia y riesgo frente al maltrato animal
ELEMENTO PEP: PI43-102475/1/101/05 Operativizar el comité interdisciplinario, con saberes
financieros, juridicas, sociales y medico veterinarios, parala asesoria y acompafiamiento a los grupos
de interés competentes en la poliltica piblica de proteccion y bienestar animal.
POSICION PRESUPUESTARIA: 2-320202008 Servicios prestados a la empresas y servicios de
CUENTA MAYOR: 5507052102
Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL
FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

= % LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ

Me reuni con el equipo de planeacién y seguimiento bajo la direccion de Estefania Patifio lider
y coordinadora del equipo donde brindé apoyo en la realizacion del seguimiento de los planes
de accién de cada estrategia y componente verificando el desarrollo de cada actividad,
cumplimiento del cargue de evidencias, documentacion técnica, e identificando las debilidades

a la hora de ejecutar las actividades que dan cumplimiento al objetivo del proyecto.
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ACTIVIDAD 3. Participar activamente de las diferentes actividades programadas por la
subsecretaria de proteccion y bienestar animal.

e No he sido asignado para brindar acompafiamiento algunas de las actividades programadas
por la subsecretaria de proteccion y bienestar animal

ACTIVIDAD 4. Apoyo en la gestién administrativa de actualizacién y gestién de la informacion
del drive asignado por la subsecretaria de proteccioén y bienestar animal.

e Apoyé en la validacion de la informacién cargada en el drive asignado, asi como también en la
distribucion del compartimiento de la carpeta de cada contratista donde se valida, y actualiza la
informacion suministrada en el drive a la hora de realizar los seguimientos de cumplimiento y
avance.

v M Eedencasinbrmejunocjure X Lo Pageapracion - Googie Deve X 0 Wihatelpp x + - o x
C @ % divegosglecon/divetare e D L O vt
&, orive Q Buscor enrive ES 08 + @
+ Nuevo Te damos la bienvenida a Drive o) o
A Pigins principal X seloccionado & & B o i
@ Moridad [y CONSOLOADO PYEA 025 " @
‘B Computsdoras £ Comgertiden comigo i
&, Companidos conmigo © Archivos sugeridos (=Tm *°
@ ociontes
R (] Maria Famands Arbelher V Estrategla.. | 1 CUOTARINAL-2025-3004-INFORMEE-. | [ CREACION DE LARED DE VETERNIAR. |
+
@ soam « - RS
B Papelera

O Amacensmiento

10,09688615,G8 [

uttzadols)

(- B @ tosevessrep a0 @ tomeatamtes hani0n @ Losnins by
\ simacenamiente |
A ido > @ CONSOLICADO PYBA ..
>

® 2ec e - 2 dase
3 s Qe uw . Dealfaunw S A= LR
v M fidencasinemejono-jusr X £ PLANDEDESAIRONO Goe, X ) Whamdep x o+ - 0 x
€ > C @ % divegooglecom/dime/ioliers/ SPHKYDD TevadyVse o2 e D L@ o
7

&, orive Q. Buscar enDrive % oo & + u @
+ oo Compartidos co.. > CONSOLIDADOPY.. > PLANDEDESARR.. - & (= [v#)o E

& 8

o B (TTipo = ) posonas + | oditesds + | [ Foame ~ |

C@ Miundad

By Carpetas ¢ Nombrew 1} e}
+LB Computacoras

P F— ) INFORMES DE GES..  § COMPONENTESD.. B3 AREAPLANEACION  § [ 5.COFINANCIARA.. i 3
@® FReciones

& Dasiseaden B3 4 ATENDER10.00.. } | H B 2 0. i B3 1. OPERATIVIZAR1.. |

+

O' Spam 3 LARTICULACION ..}

B Pepclora

O Almacenamiento Archivos

10.09G3 de 1568 £2 ORIVExix

© 2x- , Py . : Ba6p -
W@ Qe e w0caPlana RN P
v i 8 X £ LIRS 3 L% X 0 e x 4+ - o6 x
€« 2 Cc A 5 t3/4/150V 2 1793 167302487340/ 1673224573 D L O i
™ Maria Fernanda Arbelaez Estrategia educativa PYBA nueva version ® oo QO @& (k- & comporte + 4 o
S Archivo Editar Ver Insertar Formato Ostos Merramientas  Ayudd
QA s e ®F so% - § % Lo 0m - =N+ B 7 = A % @ - E-i-bcA- ~
ADe
* 1/
e e T T
T I T "’

4+ = RIZPRINCIPALGUIA = 1 FICHATECNICAPORESTRATEGIA =+ 1 FICHATECNICANUEVA ~ 7 PLANDEACCION ESTRATEGIA = ¢

y
B s i Qe e - De¢alPana SR TR



ACTIVIDAD 5. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

e Segui las directrices de la supervisora y con el fin de dar cumplimiento con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), participé activamente en una reunion
institucional liderada por el sefior José Fidel, cuyo enfoque principal fue la importancia del
clima laboral y la integracién en el entorno de trabajo. Durante la sesion, se destacaron
aspectos fundamentales como la necesidad de fortalecer relaciones interpersonales
saludables, fomentar espacios de dialogo y promover una cultura organizacional basada en
la empatia, la cooperacion y el respeto. Se enfatizé que un adecuado clima laboral incide
positivamente en el rendimiento del personal, la sostenibilidad de los procesos y el logro de
las metas institucionales. Esta participacion permiti6 a la contratista reflexionar sobre su rol
dentro del equipo de trabajo y la manera en que puede contribuir activamente al
fortalecimiento de un ambiente institucional armoénico y eficiente.
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VASQUEZ
CC 1.112.482.464 DE JAMUNDI
CONTRATISTA.



